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EDITAL UNILA N° 006, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2011.

CONCURSO PUBLICO PARA A CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR

O REITOR PRO-TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO
LATINO-AMERICANA - UNILA, no uso de suas atribui¢des, faz saber, através do presente
Edital, que estdo abertas as inscri¢gdes para o Concurso Publico de Provas e Titulos destinado
a selecionar candidatos para o cargo de Professor de 3° Grau em conformidade com o
disposto no art. 37, da Constitui¢do Federal, na Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, no
Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009 e autorizacdao constante no Decreto n°® 7.485, de 18
de maio de 2011 e Portaria Interministerial n® 440, de 17 de outubro de 2011, D.O.U. de 18
de outubro de 2011.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O concurso publico sera regido por este edital, pela Portaria UNILA n° 414, de 10 de
novembro de 2011 e executado pela Comissao de Apoio Técnico-Académico, instituida por
ato do Magnifico Reitor.

1.2 - A selegdo constard das seguintes fases:

a) Prova Escrita, de carater eliminatorio;

b) Prova de Desempenho Didatico, de carater eliminatorio;

c) Proposta de atuagdo académica, de carater eliminatdrio;

d) Prova de Titulos, de carater classificatorio.

1.3 - O concurso publico serad realizado na cidade de Foz de Iguagu em locais a serem
divulgados no Edital de Homologacao das Inscri¢cdes de que trata o subitem 7.1.

1.4 - A validade do presente concurso sera de 1 (um) ano, prorrogéavel por igual periodo, a
contar da data de publicacdo do Edital de Homologacao do resultado final.

2 - DAS AREAS, SUBAREAS, HABILITACAO E VAGAS
2.1 - O concurso destina-se ao preenchimento de 53 (cinquenta e trés) vagas a seguir
especificadas:

Area Subarea Habilitagdo Minima Vagas PPD
Antropologia Cultural Doutorado em Antropologia ou em areas afins 01 -
Antropologia Etnologia Indigena Doutorado em Antropologia ou em areas afins 01 -
Arquitetura e | Arquitetura Doutorado e graduag@o em Arquitetura 01 -
Urbanismo
Ciéncia - Doutorado em Ciéncia Politica 02 -
Politica
Macroeconomia e Doutorado em Economia ou em areas afins 02 -
Economia Economia Monetaria com

énfase em América Latina

Engenharia - Mestrado em Engenharia Civil 03 01
Civil



Engenharia de Graduagdo em Engenharia e mestrado em 03 -
Energias - Engenharia
Renovaveis
Estatistica - Mestrado em Estatistica 01 -
Filosofiae  Teoria do Conhecimento | Doutorado em Filosofia ou em Ciéncias Sociais ou 04 -
Metodologia Cientifico e Metodologias | em areas afins
do de Pesquisa
Conhecimento
Fisica Fisica Teorica Doutorado em Fisica 02 -
Fisica Experimental Doutorado em Fisica 04 01
Geografia Humana Doutorado e graduagdo em Geografia 02 -
Geografia Cartografia e Doutorado e graduagdo em Geografia ou em areas 01 -
Geoprocessamento afins
Historia Pré-Colonial e Doutorado em Historia 02 -
Grupos Etnicos na
Historia da América
Histéria Historia da América e da
Europa Doutorado em Historia 02 01
Historia da Africa e da Doutorado em Histoéria 01 -
Asia Contemporaneas
Lingua Guarani Mestrado em Letras 01 -
Letras/Artes .
Literatura Doutorado em Letras 02 -
Performance Mestrado em Letras ou em Artes ou em areas afins 01 -
Matematica - Mestrado e graduacdo em Matematica ou em 02 -
Matematica Aplicada
Violdo Graduacdo em Violdo, mestrado em Performance 01 -
ou em Praticas Interpretativas
L. Canto Graduagdo em Canto e mestrado na area de Musica 01 -
Musica
Piano Graduagdo em Piano ou em Piano Popular com 01 -
mestrado na area de Musica
Quimica Orgénica Doutorado em Quimica 01 -
Quimica Quimica Analitica Doutorado em Quimica 02 -
Teoria das Relacoes Doutorado em Relagdes Internacionais ou em 02 -
Relagoes Internacionais: Histéria  Historia e em areas afins
Int ionai . ~ N ..
NICNAcionals  qria das Relagdes Doutorado em Relagdes Internacionais ou em 03 -
Internacionais:Politica Ciéncia Politica ou em Historia ou Economia ou
Externa e em 4areas afins
Integracdo
Saude Coletiva | - Mestrado em Satde Coletiva ou em areas afins e 01 -
graduacdo em Medicina
TOTAL 50 03

2.2 - Areas afins, nos termos deste edital, s3o dominios de conhecimento proximos ou
relacionados a area ou a subarea.

3-DO CARGO, CARREIRA E REMUNERACAO

3.1 - Cargo/Carreira: Professor de 3° Grau, pertencente a carreira do Magistério Superior,
criada mediante Lei n® 7.596 de 10 de abril de 1987, regulamentada pelo Decreto 94.664, de
23 de julho de 1987 e reestruturada nos termos da Lei n° 11.344, de 8 de setembro de 2006 e
da Lein® 11.784, de 22 de setembro de 2008.



3.2 - O posicionamento na carreira ocorrera no nivel inicial das classes de Adjunto
(doutorado) e de Assistente (mestrado) em regime de Dedicacao Exclusiva, com jornada de
40 (quarenta) horas semanais.

3.3 - Descricao das atividades: atividades académicas, na area de conhecimento, pertinentes
ao ensino, pesquisa e extensdo e as inerentes ao exercicio de dire¢do, assessoramento e
assisténcia, na propria instituicdo, além de outras previstas na legislacdo vigente e daquelas
atinentes a missao e aos objetivos da UNILA definidos na Lei n® 12.189 de 12 de janeiro de
2010.

3.4 - A remuneragdo sera composta pelo vencimento basico acrescido da Retribuigdo por
Titulacao - RT correspondente, da Gratificacao Especifica do Magistério Superior — GEMAS,
conforme o quadro abaixo, e demais beneficios e vantagens estabelecidos por lei:

Classe Titulagdo | Vencimento | RT GEMAS Total
Basico

Adjunto Doutor R$2.318,71 | R$3.916,88 | R$ 1.098,08 RS 7.333,67

Assistente | Mestre R$ 2.001,85 | R$1.592,90 | R$1.056.,83 R$ 4.651,58

3.5 - Durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses a contar do inicio do exercicio, o servidor
sera submetido a avaliacdo de desempenho para fins de aprovagdo em estagio probatdrio,
conforme a legislagao vigente.

4 - DA INSCRICAO

4.1 - A inscricdo sera efetuada exclusivamente no endereco eletronico: http:/
www.unila.edu.br, do dia 17 de novembro as 23h59min do dia 16 de dezembro de 2011.

4.2 - E vedada a inscri¢do condicional.

4.3 - Sera aceito o documento de identidade com foto e expedido por 6rgao oficial, como:
Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica ou de
Defesa Social, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia
Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos
ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagao.

4.4 - O candidato devera optar somente por uma area.

4.5 - E de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas no formulario de
inscri¢do, ndo sendo permitido proceder alteragdes apos a confirmagao, podendo ser excluido
do Concurso Publico se for constatada inveracidade, incorre¢ao ou auséncia das informagdes.
4.6 - O Edital de Homologacdo das inscrigdes serd publicado no sitio eletronico
http://www.unila.edu.br, até o dia 23 de dezembro de 2011.

4.7 - A UNILA nao se responsabiliza por inscri¢ao nao recebida por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.8 - A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitagdo das normas e
condi¢des da Portaria UNILA n° 414, de 10 de novembro de 2011 e deste Edital.

4.9 - A UNILA nao se responsabiliza pelas despesas com viagens e estada dos candidatos
para prestar as provas do Concurso.

5- DA PARTICIPACAO DE PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

5.1 - Do total de vagas ofertadas, 5% serdo destinadas a Pessoas Portadoras de Deficiéncia -
PPD, na forma do artigo 37, inciso VIII da Constitui¢ao Federal, do artigo 5°, § 2°, da Lei n.°
8.112, de 11/12/1990, da Lei 7.853, de 24/10/1989, regulamentada pelo Decreto n® 3.298, de
20/12/1999, e suas alteracoes.

5.2 - As PPD, resguardadas as condi¢des previstas no Decreto n°® 3.298/1999, particularmente
em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao,




ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

5.2.1 - Os beneficios previstos no art. 40, §§ 1° e 2°, do Decreto n°® 3.298/1999, deverdo ser
requeridos por ocasido da inscrigao.

5.3 - Consideram-se PPD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°
do Decreto Federal n°. 3.298/1999.

5.4 - O atendimento as condic¢des especiais solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

5.5 - No ato da inscricdo, o candidato devera declarar que ¢ portador de deficiéncia,
especificando-a, bem como que estd ciente das atribuicdes do cargo para o qual pretende
inscrever-se € que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho
dessas atribuicdes, para fins de habilitagdo no estagio probatorio.

5.6 - No ato da posse o candidato devera apresentar Laudo Médico, original e expedido no
prazo maximo de 90 (noventa) dias antes da data da posse, atestando a espécie e ou grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.7 - O candidato que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital,
ndo podera alegar a referida condigdo em seu beneficio, ndo sera considerado PPD e ndo lhe
sera facultado impetrar recurso em favor de sua condi¢ao.

5.8 - Os candidatos aprovados e nomeados serdo submetidos a pericia médica que emitira
laudo individual sobre a compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribui¢des do cargo a
que esta se submetendo.

5.9 - O ndo comparecimento a pericia médica, bem como o parecer atestando a inexisténcia
de compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia do candidato, acarretard a
perda do direito a vaga reservada aos PPD, submetendo-se, o candidato, a ampla
concorréncia.

5.10 - A publicagdo do resultado final do concurso serd feita em duas listas, contendo, a
primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos PPD, e a segunda, somente a
pontuagdo destes ultimos.

5.11 - As vagas destinadas para PPD que ndao forem providas por falta de candidatos
aprovados ou pelos motivos expostos no subitem 5.10 serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a rigorosa ordem de classificagdo.

5.12 - O laudo médico tera validade somente para este concurso e ndo sera devolvido.

5.13 - Apds a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

6 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1 - As datas, horarios e locais de realizagdao das provas serdo divulgadas em Edital que sera
disponibilizado no enderego eletronico http://www.unila.edu.br, até 25 de novembro.

6.2 - Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando o mesmo
documento de identidade, com foto e expedido por 6rgdo oficial, utilizado para informacao
no formulario de inscrigao.

6.2.1 - O documento apresentado devera ser o original e estar em perfeitas condi¢des, de
forma a permitir, com clareza, a identificagao do candidato.

6.2.2 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha no
maximo 30 (trinta) dias.

6.3 - Nao havera segunda chamada, nem o candidato podera prestar provas fora do local, data
e horario estabelecidos, em qualquer hipotese.

6.4 - Os textos relacionados as provas serdo disponibilizados em lingua portuguesa e em
lingua espanhola, conforme a opgao do candidato.



6.5 - Os programas das provas Escrita e de Desempenho Didatico estardo a disposi¢do dos
interessados no endereco eletronico http://www.unila.edu.br, at¢ o dia 25 de novembro e
deverao ser considerados parte integrante deste Edital.

6.6 - Sera excluido do Concurso o candidato que, além das demais hipoteses previstas neste
Edital:

a) Nao comparecer a todas as provas;

b) Apresentar-se apds os horarios estabelecidos;

c¢) Nao apresentar documento que bem o identifique;

d) Ausentar-se da sala de aplicacdo das provas sem o acompanhamento de pessoa autorizada;

e) Langar mao de meios ilicitos para a execucao da prova,

f) Nao devolver integralmente o material recebido e posteriormente solicitado;

g) Apresentar comportamento inadequado que venha a perturbar a ordem dos trabalhos;

h) Estiver portando no local de prova qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicagao
sem a devida autoriza¢ao da Comissao Examinadora;

1) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte.

6.7 - A realizagdo das provas seguira as normas estabelecidas na Portaria UNILA n° 414, de
10 de novembro de 2011.

6.8 - A Defesa da Proposta de Atuagcdo Académica consistira na apresentacao e defesa de
documento previamente elaborado pelo candidato nos termos do art. 23 da Portaria UNILA
n°® 414, de 10 de novembro de 2011, devendo ser entregue uma copia no Ato de Instalagao do
Concurso.

6.9 - As provas orais (Desempenho Didatico e Defesa da Proposta de Atuagao Académica)
serdo gravadas em audio.

6.10 - Para cada fase, exceto a da Prova de Titulos, o candidato tera uma nota parcial, de
0,00 a 10,00, resultante da média aritmética simples das notas atribuidas pelos 03 (trés)
examinadores, calculada até a segunda casa decimal, sem arredondamento.

6.10.1 - Todas as fases serdo executadas por uma Comissao Examinadora, nos termos da
Portaria UNILA n° 414, de 10 de novembro de 2011.

6.11 - Serd habilitado para a fase seguinte, de que trata o subitem 1.2, o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete).

6.12 - A nota final de cada candidato serd calculada pela média aritmética das notas parciais
das trés primeiras fases do concurso, cujo resultado serd somado ao total de pontos obtidos na
Prova de Titulos, considerando-se até a segunda casa decimal, sem arredondamento.

6.13 - A classificagdo geral dos candidatos obedecera a ordem decrescente da respectiva nota
final até o limite de que trata o Anexo II do Decreto n° 6.944/2009.

6.13.1 - Em caso de empate dar-se-a preferéncia ao candidato que, sucessivamente, tiver:

a) maior idade;

b) obtido maior nota na Prova Escrita;

¢) obtido maior nota na Prova de Desempenho Didatico;

d) obtido maior nota na Defesa da Proposta de Atuacao Académica;

e) obtido maior nota na prova de titulos;

f) sorteio.

7 - DA DIVULGACAO DO RESULTADO
7.1 - O resultado final do concurso serda homologado e publicado no Didrio Oficial da Unido,

nos limites de que trata o Anexo II do Decreto n°® 6.944, de 21 de agosto de 2009.

8 - DOS RECURSOS

8.1 - Sera admitido recurso quanto aos seguintes eventos:
a) ao indeferimento da inscricdo do candidato;

b) a composicao das comissdes examinadoras;

¢) a aplicagao de prova;

d) ao resultado das provas.



8.2 - O prazo para interposi¢do de recurso sera de 2 (dois) dias uteis ap6s a finalizagdo do
evento que lhes disser respeito, tendo como termo inicial o primeiro dia Util subsequente a
data de publicagdo do evento a ser recorrido.

8.3 - Os recursos deverdo ser remetidos exclusivamente via internet, por intermédio do
sistema de inscrigdes em formuldrio eletronico especifico, conforme as instrugdes nele
contidas.

a) O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada, para
tanto a data de envio do formulario eletronico.

b) Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado.

8.4 - O Magnifico Reitor constitui ultima instancia para recurso, sendo soberano em suas
decisoes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.5 - Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste item e nas
disposigdes contidas na aludida Portaria UNILA n° 414, ndo serdo avaliados.

8.6 - O resultado de cada evento podera ser alterado, em funcdo dos recursos julgados
procedentes.

8.7 - As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer no prazo de 72 (setenta e duas) horas.

9 - DO PROVIMENTO DA VAGA

9.1 - O candidato aprovado que for convocado para assumir o cargo somente serd empossado
se for considerado apto fisica e mentalmente para o cargo pretendido, comprovado mediante
exames indicados pela area de gestdo de pessoas da UNILA.

9.2 - Quando da posse, o candidato habilitado devera apresentar os comprovantes exigidos
referente a titulagdo minima e demais documentos necessarios para a nomeagao, cuja relagao
encontra-se disponivel no endereco eletronico http://www.unila.edu.br.

9.3 - Os titulos obtidos no exterior deverdo estar revalidados no Brasil, conforme as normas
vigentes.

9.4 - Nao podera tomar posse o candidato penalizado por infringéncia ao art. 117, incisos IX
e XI, e ao art. 132, incisos I, IV, VIII, X e XI, da lei n® 8.112/1990, nos termos do art. 137 da
mesma lei.

9.5 - As nomeagoes dos candidatos obedecerdo ao limite de vagas existentes, as que vierem a
ocorrer, € as que forem criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste concurso.
9.6 - Havendo desisténcia de candidatos nomeados, a SEGEPE/UNILA procederd, durante o
prazo de validade do concurso, as nomeagdes necessarias seguindo rigorosamente a ordem de
classificagdo estabelecida no Edital de Homologacao.

9.7 - O candidato nomeado terd trinta dias, contados da data de publicagdo da portaria no
Diério Oficial da Unido, para os procedimentos de posse.

10 - DISPOSICOES FINAIS

10.1 - Poderao ser aproveitados para nomeagao, candidatos aprovados em outros concursos
de outras Institui¢des Federais de Ensino Superior (IFES), bem como a UNILA podera
disponibilizar para outras Instituicdes Federais de Ensino Superior candidatos aprovados
neste concurso, observados sempre a ordem de classificagdo, o disposto no art. 50 da Portaria
MEC n° 475/87 e o interesse da Institui¢ao.

10.2 - Para fins deste concurso, sera considerado Classificado o candidato ndo eliminado do
concurso ¢ Aprovado o candidato classificado dentro do limite do nimero de vagas ofertadas
por area, considerada a distribuicdo de vagas constante do subitem 2.1 deste Edital.

10.3 - O Edital de homologagdo constitui-se no unico documento capaz de comprovar a
classificacdo do candidato.

10.4 - A infringéncia de qualquer disposi¢cao normativa, a inexatiddo das afirmativas e/ou a
falsidade de documentos, verificadas a qualquer tempo, implicardo na anulagdo da inscrigdo e
de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais sangdes civis € penais cabiveis.



10.5 - Os casos omissos serdo julgados pela Comissdo de Apoio Técnico-Académico da

Universidade Federal da Integracao Latino-Americana.
10.6 - Quaisquer outras informagdes necessarias poderdo ser adquiridas através do sitio

www.unila.edu.br, pelo endereco eletronico: segepe@unila.edu.br e pelos telefones: 55 45
3576.7320 e 3576.7337.

Foz do Iguagu, 11 de novembro de 2011.

HELGIO HENRIQUE CASSES TRINDADE
Reitor Pro tempore



